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Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedloZzenim povereni k inspekéni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zakladni Skolou, Skolni druznou a Skolim klubem podle Skolnich

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii pro ptedSkoli, zakladni
a zgjmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy.

Predmét inspekéni Cinnosti



Charakteristika

Zé4kladni Skola a matetsk4 Skola Radonice, okres Chomutov (dale ,Skola*®) vykonava ¢innost
zékladni Skoly, matetské Skoly, skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny.

V zakladni $kole (dale ,,ZS*) se v dobé inspekéni &innosti vzdélavalo 132 zakd v deviti
tiidach. Podpirna opatfeni byla poskytovana 18 zikim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a jedné mimoiadné nadané Zikyni. Sest zaku je vzdélavano podle individualniho
vzdélavaciho planu.

PtedSkolni vzdélavani je organizovano ve dvou veékové smiSenych tfidach s aktudlnim
poctem 47 zapsanych déti. Povinné piedSkoni vzd€lavani phi 16 déti, z toho jedno
s odkladem zacatku povinné Skoli dochazky o jeden rok. V dob¢é inspekcni Cinnosti se
v matefské Skole (dale ,MS*) vzdélavalo pét déti mladsich ti let, jedno dité se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a jedno dit¢ s odliSnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve dvou oddélenich Skolni druziny a ve Skolhim klubu.
Do skolni druziny bylo v dob¢ inspek¢ni Cinnosti zapsano 45 Ucastnikli, Skolni klub evidoval
60 ucastnika.

Dalsi mformace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.zsradonice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry a cile skoly feditel stanovil v planu na obdobi 2021-2024, ktery
zohlediiuyje aktudlni podminky a promitd se do realizovanych ¢mnosti Skoly. Koncepcni
zamery jsou pravidelné vyhodnocovany v uzSim vedeni Skoly a na poradach, vétSina
pedagogi je sdili. Hlavni priority, které se dafi uspéSné napliovat, jsou pozitivni Skolni
klima, budovani osobniho i1 vzijemného wellbeingu vSech aktért vzdélavani, zlepSovani
konektivity a technického vybaveni informa¢nimi a komunikacnimi technologiemi.
Pozadovany efekt v oblasti dosahovani vysledkti vzdéldvani neni zatim zcela dosaZen.
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzddlavani vychazi z koncepénich zaméru,
k upravam dochaz pribézn€. K realizaci stanovenych vzdé€lavacich cilli piispivd zapojovani
Skoly do projektd, uzka spoluprace se ziizovatelem, socidlnimi partnery, dalsimi institucemi
a organizacemi ave veétSiné piipadi efektivni komunikace a spoluprace se zakonnymi
zastupci zaki.

Reditel 8koly delegoval &ast organiza¢nich a kontrolich kompetenci na svou zastupkyni,
kterd se podili na pedagogickém vedeni, hospitatni Cmnosti a fizeni Skolntho klubu.
K poztivnim mezilidskym a pracovnim vztahim mezi vedenim a pedagogy piispiva
neformalni osobni komunikace. Komunikaci se ziky a jejich zakonnymi zistupci prohlubuji
osobni setkavani a dotaznikova Setfeni u vSech aktérti vzd€lavani, coz piispiva k ucelenému
ptehledu vedeni o klimatu Skoly.

Témét vSichni pedagogiti pracovnici piedSkolntho a zdkladniho vzdélavani jsou
kvalifikovani, jeden si studiem odbornou kvalifikaci dopliyje. Nove piichozim pedagogim
je poskytovana potiebnd podpora formou uvadéjiciho ucitele, zaskolenim a konzultacemi
s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je
organizovano podle zajmu a podnéti od vyuCyjicich, zohlediuji se zavéry cCetné hospitacni
¢innosti vedeni Skoly, vzajemnych hospitaci pedagogi a momentalni nabidka vzdélavacich
mstituci. Vedeni Skoly cili na poztivni klima Skoly, psychohygienu, eliminaci syndromu
vyhofeni a kvalitu poskytovaného vzdélavani pribézn€ sleduje a vyhodnocuje zejména na
zadkladé hospitani Cinnosti. Zasadni ziSténi s vyuCujicimi  zdkladniho  vzdélavani

2/9



projednava, avSak poskytovana metodicka podpora a zpétnd vazba pedagogim neni zcela
uémnd, coz se ve sledované vyuce projevilo nizkou mirou uplatiiované individualizace
a diferenciace, malo vyuzivanym formativnim hodnocenim, absenci reflexe vzd€lavacich
cili a nedostateCnym zafazovanim aktivizacnich prvki. K odstranéni nedostatkli je vhodné
se v dalSim obdobi zaméfit na aplkovani modernich forem a metod vzdélavani za piispéni
systematické kontroly pomoci metodickych organd, které nejsou ve skole z‘izeny.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je v ZS zajisténa fungujicim
tymem pracovnikii Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby ve skole poskytuji
vychovnd poradkyné, kterd se zam&fuje také na kariérové poradenstvi, a metodik prevence.
Ve skole pusobi tii asistenti pedagoga. Ke zvySeni kvality poradenskych slizeb na skole
piispiva supervize metodiCky prevence z pedagogicko-psychologické poradny, ktera
poskytuje vyuCyjicim osobni konzultace a poradenskou podporu. Pomaha také nastavovat
ucinné strategie pro praci s tiidnimi kolektivy a zajistuje poskytovani predméti specialné
pedagogické péce pro i1 zaky ve Skole.

Nové jmenovand vedouci ulitelka MS navdzala na kvalitni fidici a odborné zkuenosti
predchozi vedouci ucitelky. Demokraticky styl fizeni se opira o vzdjemnou spolupraci vSech
pedagogii. Kontrolni a evaluacni mechanismy jsou efektivni, piijimanad opatfeni smétuji ke
Zkvalitiovani pfedskolntho vzdélavani. Odbornd kvalifikovanost pedagogl, jejich aktivni
piistup k vlastnimu profesnimu rozvoji a nastaveny systém dalstho vzd€lavani se poztivné
promitaji do vysledki vzdélavani. Pedagogiim je pravideln¢ poskytovana zpétna vazba
o kvalit¢ jejich prace. Efektivné nastavené soubézné pilisobeni pedagogli zvySuje ucinnost
vychovné vzd€lavaciho procesu. Détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a détem
mladS$im tf let poskytyji individuadlni podporu dvé asistentky pedagoga.

Ve spolupraci se ziizovatelem a projektovou ¢innosti se daii pribézné zlepSovat materidlné -
technické podminky pro vzdélavani Od minulé mspekcni ¢innosti byla dokonCena nova
pfistavba hlavni budovy, vznikla zde novd odbornd ucebna pifrodnich véd. Pro rozvoj
digitalnich kompetenci zakli bylo posileno multimedialni vybaveni a doslo ke zvySeni
konektivity Skoly, byl pofizen novy vyukovy software pro vyuku cCeského jazyka
a pfirodovédnych oborll véetné virtudlnich ucebnic a pracovnich sesiti. V prostorach
chodby vznikla relaxadni zona. Materialné-technické zazemi MS je planovité zkvalitiiovano,
vybaveni nabytkem, pomlckami 1 pracovnim materidlem podporuje napliovani
stanovenych cili vzd&lavani. Prostory MS jsou vyzdobeny vytvarnymi pracemi
dokladajicimi t¢innou podporu rozvoje tvofivosti a fantazie déti. Uspotadani tiid odpovida
jejich zaméteni dle tematickych hernich koutklh. Dé&ti maji k dispozici také dostatecné
mnozstvi voln¢ pfistupnych knih, hracek, konstruktivnich stavebnic, télovychovného nacini
1 pomicek k experimentovani. Dobré podminky pro Usp€Snou realizaci environmentalniho
vzdélavani a rozvoj pohybovych aktivit nabizi $kolni zahrada a pifroda v blizkém okoli MS.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Pii inspekénich hospitacich v MS byla ve tiidach patrna poztivni atmosféra s empatickym
piistupem pedagogli. PromySlena a rozmanitd vzdélavaci nabidka umoznovala détem
dosahovat stanovenych ocekavanych vystupli. Vzdélavaci Cmnosti sméfovaly k naplnéni
cild, které vychdzely z konkrétni tematické nabidky rozpracované v tfidnich vzdélavacich
programech a pedagogické diagnostiky déti. Planované vzd€lavaci cile a vzd€lavaci obsah
byly diferencovany pievazné podle veku déti, k cilené individualizaci dochazelo zejména pti
rannich a odpolednich ¢innostech. Pedagogové uplatiiovali zpravidla aktivizujici metody
a vhodné organizacni formy vzdélavani. V pribchu aktivit vytvarného charakteru si déti
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rozvijely jemnou motoriku a grafomotorick¢ dovednosti V dob¢ rannich a odpolednich
¢mnosti mely déti dostatek ¢asu na volnou hru, pfi niz vzijemné¢ mezi sebou komuniko valy
a spolupracovaly. V komunikaCnich kruzich si upeviiovaly zskané znalosti Spontanni
Ginnosti  se vhodnd stfidaly s pestrou nabidkou didakticky zacflenych ukolt. Cetné
zatazovani hudebné-pohybovych aktivit poztivné pfispivalo k aktivizaci déti a jejich
emocionalnimu proztku. Unnost vychovné vzdélavaciho procesu zvySovala soucinnost
ucitelek s asistentkami pedagoga, které citlivé reagovaly na individudlni i specifické potieby
déti, podnécovaly jejich zjem, uplatiovaly vhodné formy podpory.

Hospitované hodiny v zdkladni Skole probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe. Zatazené
¢innosti umoziiovaly Zikim opakovani nabytych znalosti a osvojovani nového obsahu
vzdélavani. Zaci méli dostatek ¢asu na pnéni zadanych ukoll. UGitelé na prvnim stupni
pracovali se stanovenymi vzdé€lavacimi cil, v pribéhu i v zavéru vyufovacich hodin
zpravidla ovefovali jejich napliovani ze strany zak. Na druhém stupni dochazelo
k ovéfovani cili s vyuzitim sebereflexe zakii jen v nekterych hospitovanych hodmnach.
VyuCyjici vyuzivali jen jednoduchych forem vyhodnocovani vzdélavaciho cile s absenci
formativniho hodnoceni. Ve vétSiné hodin pedagogové efektivné podporovali vzdélavaci
proces uceln¢ volenymi pomickami a vyuzitim didaktické techniky. UCitelé 1 asistenti
pedagoga podle aktudlni potieby poskytovali U¢innou podporu jednotlivym Zzakim.
Diferencované¢ tlohy vzhledem k odliSné kognitivni vyspélosti zakti nabizeli pedagogové
jen vyjimecné. Vyuka cizich jazykli na prvnim i druhém stupni byla vedena pievazné
v ¢eském jazyce, nebyly tak rozvijeny cizojazy¢né receptivni ani produktivni dovednosti
7akl. Na obou stupnich sledovand vyuka postradala Gc¢eln¢ zatazovani aktivizaCnich prvki,
prevladal spiSe aktivni pfistup ze strany ucitele.

Cinnost $koli druziny a $kolntho klubu svym obsahem vhodné navazuje na zikladni
vzdélavani. Propojovanim aktivit se Skolou, obci a okolim se dafi poztivn€ pisobit
na osobnostni rozvoj ucastnikii zijmového vzd€lavani. Vychovatelé svym pfistupem
a pestrou nabidkou pravidelnych a pfilezitostnych ¢innosti motivuji ucastniky k ucelnému
napliovani volného c¢asu. Hospitované¢ ¢mnosti ve Skoli druzin€¢ zaméfené na podporu
zajmi a potfeb vSech uCastnkli probihaly v piflemné atmosféfe. Mez aktivitami byl
poskytovan dostateény prostor pro odpoéinek a spontanni hry. USastnici $kolntho klubu
vyuzivali komplexni nabidky zijmovych fttvard k rozvoji svych osobnich zijmi nebo
k doucovani v hlavnich kurikularnich pfedmétech.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidelné vyhodnocovani vzd€lavaciho procesu predskolntho vzdélavani pfispiva ke
Zkvalitiovani  poskytovaného vzd€lavani déti. Vysledky vzdélavani jsou prabézné
analyzovany, opatieni ke zlepSeni ucitelky realizuji a vzd€lavaci nabidku zpravidla
prizptisobuji individudlnim potiebam déti. Vedena diagnosticka portfolia G¢inné vyuzivaji
k posouzeni vyvoje ditéte. Cilené jsou rozvijeny dovednosti déti souvisejici se Skolni
pfipravenosti. Zafazovanim pravidelnych grafomotorickych cviceni pedagozky podporuji
rozvoj v oblasti motorickych schopnosti a dovednosti pro zvladnuti budouciho nacviku
pisma ve Skole. Déti maji svému veéku odpovidajici poznatky o okolnim svété. Dobrych
vysledki dosahuji v oblasti socidlnich dovednosti, respektuji nastavend pravidla, uci se
spolupracovat.

Poztivni vliv na ¢innost MS ma spoluprace se zakonnymi zastupci déti, kteii jsou o prib&hu
ivysledcich vzdélavani informovani zejména pii kazdodennim osobnim kontaktu nebo
mdividudlnich konzultacich. Zakonni zistupci maji moznost vyjadiit se ke vzdélavaci
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nabidce, formou dotaznikdi se pravidelnd podileji na hodnoceni MS. Uzka spoluprice se
socialnimi  partnery efektivné podporuje realizaci vzd€lavaciho programu. Pestrou
vzdélavaci nabidku obohacuji kulturni a sportovni akce, navstévy divadelnich piedstaveni
a zazitkové dny. V ramci environmentdlni vychovy zskéavaji déti znalosti o Zivotnim
prostedi a ochrané piirody. Pfi posuzovani Skohi zralosti, logopedické prevenci a zaClenéni
déti se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami Skola uzce spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, podplrnd opatieni realizuje dle jejich doporuceni.

Uroveii dosahovanych vysledkti v zikladnim vzdélavani je ovéfovana a hodnocena
tradicnimi internimi nastroji (testy, pisemné prace, Gstni zkouSeni). Pro srovnani s krajskou
a celorepublikovou urovni Skola vyuzivda dostupnd externi testovani. Vysledky vzdélavani
tiid ajednotlivych Zzakd jsou pribézmé sledovany a vyhodnocovany na jednanich
pedagogické¢ rady. Zavéry analyz jsou spiSe formalni a sumativni. Pfijimand opatieni
dlouhodobé nevedou ke ZlepSeni v externim srovnani. Vstupni, vystupni nebo srovndvaci
prace, které patii mezi nastroje monitorovani urovné pribéznych vysledkti vzdélavani,
vyhodnocovani vzestupné ¢i sestupné tendence, piipadné dlouhodobé stagnace, nejsou ve
Skole cilen¢ vyuzivany. V této oblasti se projevuje absence metodickych organi, které ve
Skole nejsou ziizeny. O vysledcich vzdélavani jsou zakonni zistupci zdkd mformovani na
pravidelnych tfidnich schiizkach a prostrednictvim Skolniho mnforma¢niho systému.

Jako rizikovy faktor a pficinu Skolni netspéSnosti Skola v nékterych piipadech identifikuje
nepodnétné socidlng-ekonomické zazemi a nedostate¢nou motivaci plynouci z rodnného
prostiedi. S ohledem na pfiCiny netspésnosti a potieby zakli Skola nabizi douCovani, dalsi
postupy pribém¢ komunikované se zakonnymi zistupci a konzultace v ramci Skolniho
poradenského pracovisté. Ucastnici $kolntho klubu mohou prohlubovat své nadani a zijem
v turistickém, vytvarném a keramickém zajmovém ttvaru, pro rozvoj pohybovych aktivit si
mohou zvolit sportovné¢ orientované zajmové utvary, mohou se cilené¢ piipravovat na
pfijimaci zkousky na stfedni Skoly a dopliiovat ¢i rozSifovat si znalosti v Ceském jazyce
a matematice.

Skola sleduje a vyhodnocuje uUsp&Snost absolventd, sbird informace o Usp&Sich Zikd
v ndsledném studiu. Byvali Zici navstévuji Skolu a pfilezitostné prezentuji své kariérové
uspéchy na Skolnich a vetejnych akcich (Skolni akademie, détsky den).

Skole se daii véasné identiflkovat Ziky s potiebou podptinych opatieni a zaky ohroZené
Skolnim netspéchem, jimz je poskytovana potiebnd podpora zejména formou doucovani
a individualizované pomoci specidlni pedagozky. Asistentky pedagoga se aktivné zapojuji
do vzdelavaciho procesu a poskytuji adekvatni podporu nejen zdkim se specidlnimi
vzd€lavacimi potiebami, ale i ostatnim zikim. Podplirnd opatfeni jsou v soucinnosti
s poradenskymi zafizenimi vhodné nastavovana a pravideln¢ vyhodnocovana. V radmci
kariérového poradenstvi jsou zakim a rodilim nabizeny konzultace k volbé povolani
a k pfijimacimu fizeni na stiedni skoly.

Skolni poradensky tym pribézné sleduje signaly rizikového chovani Zaku, pii jejich vyskytu
uplatiuje nastavena pravidla postupu pro jejich feSeni. Efektivni je pfimd mtervence
v tiidnich kolektivech a posilovani socidlnich vztahi ve tiidach. Vyuzivany jsou preventivni
programy, projekty a také ftfidnick¢é hodiny. Naznaky problémového chovani jsou
bezprostiedné identifikovany a umné feSeny formou rozhovori se ziky, spolupraci se
zdkonnymi zastupci a s piisluSnymi institucemi. K namétim a pfipominkam je ziky
vyuzivana schranka divéry. Preventivni aktivity se zamefuji na wellbeing, zivotni styl, rtizné
formy rizkového chovani. Jednou mésicné se kona celoskolni setkani (tzv. session) v dome
kultury, kde jsou vyhodnocovany veskeré aktivity uplynulého mésice, Zici maji moznost
vyjadfovat se k déni ve $kole a navrhovat akce na dal§i obdobi. Skola navazala také tizkou
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spolupraci srodi¢i a vefejnosti, pofaddd pro n¢ prednaSky na aktudlni témata z oblasti
vychovy a vzdélavani, dny otevienych dvefi, organizuje také spole¢né kulturni a sportovni
akce. K eliminaci projevii rizkového chovani pfispiva také aktivni spoluprace
s nizkoprahovym zafizenim Klub na namésti a se stiediskem vychovné péce Dyada.
K socialnimu a osobnostnimu rozvoji Zika celkove pfispiva spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Vychovné vzdélavaci Einnost je obohacena $kolimi a mimoskolnimi aktivitami. Zaci maji
prilezitosti ucCastnit se tematickych besed, exkurzi, kulturné vzd€lavacich akei, Skolnich
a tiidnich vyleti, skol v pfirodé na prvnim stupni, na druhém stupni vodackého kurzu. Ve
spolupraci se zdkladnimi Skolami v regionu Zici druhého stupné absolvuji lyzatsky kurz.
Nadané¢ zaky skola zapojuje do védomostnich a sportovnich sout¢zi. K podpoie oteviené
komunikace se zakonnymi zistupci a rozvoji pohybové pifpravy déti a zakid piispiva fada
projektli, napt. RodiCe vitani, DéEti na startu. Spoluprace s vétSinou zakonnych zastupcti zakt
a vefejnosti se odréz v participaci Skoly na vefejnych akcich obce, pfi nichz Skola zaroveii
prezentyje svou ¢innost. V minulém Skolnim roce se déti a Zici zapojili do projektlh Vano¢ni
dobry skutek, Zdobeni stromku a Tiikralova sbirka.

K naplovani vzdé€lavacich cili Skolich vzdélavacich programti pfispiva spoluprace
s vn¢jSimi partnery v oblasti stravovani a materidln¢ technického vybaveni. Na prevenci
v oblasti zdravi se podili Statni zdravotni ustav, sbor dobrovolnych hasici Radonice svymi
ukazkami techniky a osvétou pulsobi jako prevence bezpecnosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Pretrvava priibéZznd modernizace materialniho a technického vybaveni Skoly.

— Ucttelky v matefské Skole naddle wusiluji o poztivni zmeény v procesu piedSkolniho
vzdélavani, hledaji nové a efektivngjSi zplsoby prace s détmi. Aktivné vyhleddvaji
mimorozpoctové  finanéni zdroje podporujici zlepSovani materialné  technického
vybaveni.

— Vzdélavani v zdkladni Skole je zalozeno na piijemné atmosféfe a vzijemném respektu
mezi pedagogy a zaky, avSak pfetrvavaji nedostatky v oblasti podpory hodnoticich
dovednosti zakt, diferenciace a individualizace vyuky.

— V zijjmovém vzdelavani Skola nadale poskytuje pestrou nabidku volnocasovych aktivit.

Silné stranky

Matetska skola

— K naplhovani cili predSkolniho vzdélavani pfispiva  efektivni  systém  fizeni
a vyhodnocovani vzdélavaciho procesu s vyraznou participaci pedagogického tymu. (2.1)

— Empaticky a respektujici piistup vSech zaméstnancti matetské Skoly pozitivné ovliviiuje
celkovou atmosféru vychovné-vzdélavaciho procesu, rozviji dobré prosocidlni vztahy
vSech uCastnikt vzdélavani. (3.2)

— Promyslend volba ¢innosti a vyuzivani ucelnych vzdélavacich strategi v predSkolnim
vzdélavani pfispivaji k rozvoji potencidlu déti dle jejich individudlnich moznosti,
k rozvoji funk¢énich gramotnosti a piiznivé ovliviiuji jejich socidlni rozvoj. (4.1)
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Zékladni Skola

— Systematicka prace Skolntho poradenského pracovisté podporuje osobnostni rozvoj zakd.
(6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Metodicka podpora poskytovand pedagoghm neni zcela UCnna pro zkvalitiiovani
vzdélavaciho procesu v oblasti diferenciace vyuky, vyuziti efektivnich vyukovych metod,
formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavacich cili. (2.3)

— Pfivyuce zejména na druhém stupni nejsou komplexné uplatiiovany efektivni organizacni
formy a vyukové metody, které by podporovaly aktivizaci zikl, rozvijely jejich
kompetence a sméfovaly ke stanovenym vyukovym cilim. (4.2)

— Ojedinéle uplatnovand individualizace a diferenciace vyuky, malo vyuZivané formativni
hodnoceni a nepravidelna reflexe vzdélavacich cili nepfispivaji k rozvoji potencidlu
zaki. (4.3)

— Pokrokim zakd a napliovani vzdélavacich cili neni vénovana dostatecnd pozornost,
zjsténymi vzdelavacimi vysledky se Skola zabyva pouze formalné. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Metodicky vést pedagogy zakladniho vzdélavani k uplathovani u¢innych metod
a organizaCnich forem, zatfazovani formativnich prvki hodnoceni a systematickému
vyhodnocovani vzdélavacich cili s vyuZitim sebereflexe Zaki.

— Podle individudlnich potieb a kognitivni vyspélosti zakt diferencovat vyuku v zakladnim
vzdélavani.

— Ve vyuce cizich jazykli rozvijet receptivni a produktivni dovednosti v daném jazyce.

— Systematicky vyhodnocovat vysledky vzdé€lavani a pfjimat 0€innd opatfeni

— Zridit metodické organy pro prvni a druhy stupen.

— V pedagogické oblasti koncepce rozvoje Skoly jasné defnovat zaméry tykajici se
vyukovych metod a forem vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zména ziizovaci listiny piispévkové organizace obce Radonice (ze dne 7. 10. 2009)
Jmenovani feditele Skoly s uCnnosti od 1. 2. 2016

Dlouhodoby plan Skoly —koncepéni zaméry atikoly v obdobi 2021-2024 a2025-2029
Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 1. 10. 2024)

Vykaz o feditelstvi skol (R 13-01), o matetské Skole (S 1-01), o zakladni Skole (M 3)
podle stavu k 30. 9. 2023

Vykaz o Skolni druzn€ a Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2023
Schvaleni vyjimky z minimdlniho poctu zakh ve tridach pro Skolni rok 2024/2025
Povoleni vyjimky z maximalniho poctu déti ve tfidach v matefské Skole na Skolni
roky 2023/2024, 2024/2025

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,.Skola pro kazdého“ s platnosti
od 1.9.2023

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Krteéek a pratelé projdou
rokem vesele* s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program $komni druziny ,Kdyz déti nedéliji nic, délaji neplechu*
s platnosti od 1. 9. 2023

Skohi vzd&lavaci program $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2024

Skoi #ad mateiské $koly s G&innosti od 1. 9. 2023

Skolni ad zikladni koly s ti¢innosti od 1.9.2023

Vnitini fad Skoli druziny s u€nnosti od 1. 9. 2023

Vnitini tad Skolntho klubu s G¢mnosti od 1. 9. 2023

Organiza¢ni tad vcetné organizaéniho schématu Skoly (ze dne 1. 9.2024)
Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena k datu mspek¢ni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek) vcetné osvédceni
z dalstho vzdélavani vedend k terminu inspekcni Cinnosti

Skolni matrika MS a ZS, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspeké&ni
¢innosti (vzorek)

Tidni knihy MS a ZS, Skohi roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspeké&ni
¢innosti (vzorek)

Zémamy z porad pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024 a 2024/25

Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. j.: CSTU-790/17-U (ze dne 29. 6. 2017)
Webové stranky Skoly: www.zsradonice.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni nspektor, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka

Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, Skoli inspektorka

Bce. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

4.11.2024
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